Kod for uppforande

”Pa Vattenfall bedriver vi all verksamhet i enlighet med tillimpliga nationella och
internationella lagar och regler, och vi foljer internationella affirsetiska standarder.
Utan undantag.”

VATTENFALL



VATTENFALL

Tank efter fore

Agera med integritet. Alltid.

Att agera med integritet ar att géra det som &r ratt,
dven nér ingen ser pa. Férvdntningarna pa Vattenfall
ar héga, och de ska de vara. Vara verksamheter &r
centrala for samhéllet och allt vi gér paverkar
anseendet hos var dgare, svenska staten. Vi har
ambitiésa mal och for att uppna dem behdver vi rétt
samarbetspartners. Detta stéller héga krav pa det vi
g6r och hur vi gor det. Genom att agera med
integritet och i enlighet med véra vardegrunder
skapar vi trovérdighet - och ett trovéardigt varumérke
oppnar dorrar.

Vi foljer internationellt bverenskomna affarsetiska
regler och bedriver all var verksamhet i enlighet
med gallande nationell och internationell
lagstiftning. Detta dtagande reflekteras ocksa i vara
interna instruktioner och policys. Alla medarbetare
ar ambassadorer for Vattenfall och har ett
personligt ansvar att foregad med gott exempel och
agera i enlighet med var position som ett etiskt,
palitligt och ansvarstagande foretag - ett foretag
vars medarbetare behandlar alla med respekt och
dar det rader nolltolerans mot alla typer av
trakasserier. Jag uppmanar och forvantar mig av er
alla att patala varje form av misstankt oegentlighet
inom Vattenfall.

Vi har tydliga principer att leva upp till: vi ar 8ppna,
rattvisa och arbetar aktivt for att uppratthalla
hégsta tankbara etiska standard. Vi gér det som &r
ratt, patalar nér nagot verkar fel och stravar alltid
efter att bidra positivt och héllbart till de samhallen
vi &r verksamma i. Och vi kompromissar aldrig
nagonsin med sdkerhet.

Denna kod for uppfoérande och integritet beskriver
de vagledande principer samtliga anstallda inom
Vattenfallkoncernen (inklusive tillfallig personal)
forvéntas leva upp till. Lds den noggrant och
fundera 6ver hur den beror just ditt arbete inom
Vattenfall. Varje dvertradelse av denna kod kan leda
till disciplinara atgérder. Okunskap om reglerna ar
ingen ursakt. Vart forhallningssatt kan summeras i
tre ord: tank efter, fore. Om du inte ar 100 procent
saker pa att det du 6vervager ar acceptabelt eller i
enlighet med det som foérvantas av dig, ber jag dig
kontakta din chef eller ta del av informationen under
varje princip fér mer detaljerade instruktioner kring
hur specifika situationer ska hanteras. Behéver du
ytterligare klargéranden kan du kontakta Integrity,
HR, Information Security eller Health and Safety.

Jag ar fast besluten om att leda med integritet och
att ytterligare forstérka en féretagskultur dar vi alltid
prioriterar att géra det ratta. Tillsammans gor vi
skillnad.

[ V1 -ri?z;sﬁ-,

Anna Borg, VD Vattenfall




VATTENFALL

Nagra ord om integritet

Att agera med integritet ar att gora det ratta - for att det ar ratt att gora det.
Integritet inom Vattenfall innebar att varje anstalld tar ett personligt ansvar for att
agera i enlighet med Vattenfalls etiska standarder. Syftet med Vattenfalls Integrity-
organisation ar att sakra koncernens integritet och att skydda dess anseende.

Den svenska statens &garpolicy foreskriver att alla
statligt 4gda féretag ska vara forebilder inom
hallbart foretagande, vilket inkluderar anti-korruption
och affarsetik. Statsédgda foretag ska ocksa strava
efter att folja internationella riktlinjer om hallbarhet.
Vattenfall &r del av World Economic Forum
Partnership Against Corruption Initiative (PACI), och
har darmed atagit sig nolltolerans mot mutor och
korruption, samt att uppréatta ett internt ramverk for
arbete mot korruption.
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Integrity-organisationens ansvar omfattar:

konkurrensratt

anti-korruption

intressekonflikter

insiderinformation

koordinering av Vattenfalls
whistleblowingfunktion

Vattenfalls kod for uppférande och integritet
(marknadsféring av koden)

Varje iakttaget eller misstankt brott mot lagar,
regler eller Vattenfalls kod fér uppférande och
integritet bor rapporteras till din chef eller,
alternativt, till Integrity-organisationen eller Group
Internal Audit. Om iakttagelsen eller misstanken
géller ett allvarligt sddant regelbrott som inte ar
lampligt att rapportera internt, kan en rapport -
som kan vara anonym - [amnas till den externa
ombudsmannen inom whistleblowing-funktionen



VATTENFALL

Oppna

Var verksamhet drivs framat av manniskor och samarbeten, och vi vet att
transparens i ord och handling genererar fortroende och respekt. Vi ar generdsa
med vad vi vet och delar garna med oss av var kunskap. Vi soker nya perspektiv,
ar innovativa och arbetar tilsammans med andra for att 6ka utvecklingstakten.
Nar vi kommmunicerar ar vi proaktiva, transparenta, tydliga och relevanta.

Vi respekterar fria marknader och rattvis konkurrens,
foljer konkurrensregler, missbrukar aldrig var stalining
pé& marknaden och agerar alltid i enlighet med hogt
stéllda affarsmassiga krav. Var ekonomiska
redovisning ar korrekt och transparent, och vi
tillhandahaller sjalvklart all information som lagen
kréver av oss.

Att vara dppna betyder inte att vi delar kanslig
information med konkurrenter, leverantérer eller
andra utomstaende. Vi anvénder aldrig
insiderinformation for personlig vinning och delar inte
icke-offentlig information som vi fatt tillgang till pa
arbetet med vanner, familj eller obehoriga kolleger.

Information &r en av vara mest virdefulla och
kéansliga tillgangar. Vi respekterar och skyddar
konfidentiell information och de personuppgifter
som anfértros oss av kunder, anstéllda eller
affarspartners, och vidtar alltid 1Zmpliga atgérder for
att férhindra att dessa oavsiktligt yppas. Vi foljer
naturligtvis alla legala krav, avtalsvillkor och affarskrav
nar vi hanterar personuppgifter och konfidentiell
information.

Tank efter, fore:

« Dela inte kommersiellt kénslig information med
konkurrenter.

. Forsok inte fa tillgang till konfidentiell
information om du inte har ett legitimt
affarssyfte.

« Anvand aldrig icke-offentlig information som du
fatt pa jobbet for personlig vinning eller for att
skapa vinning for tredje part.

- Var medveten om att potentiella cyberattacker
ar en del av var verklighet. Undvik riskfylld
internetanvandning, fdlj alla relevanta riktlinjer
for cybersakerhet och tank alltid till en extra
gang innan du 6ppnar en bifogad fil.

e Skydda den information och de
personuppgifter som anfoértrotts dig. Hall
ordning pa ditt skrivbord och I&s din skarm
innan du ld&mnar den obevakad.

Om du ar osdker

Las detta:

Juridiska aspekter och regler gallande konkurrens
(FI240)

Corporate Information Instruction (GIO8)

Insider Instruction (Market Abuse Regulation) (GIO9)
Instruktioner for IT-sakerhet fér slutanvandare
(FI10O8)

Klassificera, méarka och hantera information (FI105)
Gyllene regler for dataskydd

Eller kontakta Integrity eller Information Security



https://intranet.vattenfall.com/lldoc/VMS_FI240_SV
https://intranet.vattenfall.com/lldoc/VMS_FI240_SV
https://intranet.vattenfall.com/lldoc/VMS_GI08
https://intranet.vattenfall.com/lldoc/VMS_GI09
https://intranet.vattenfall.com/lldoc/VMS_FI108_SV
https://intranet.vattenfall.com/lldoc/VMS_FI108_SV
https://intranet.vattenfall.com/lldoc/VMS_FI105_SV
https://intranet.vattenfall.com/globalassets/1.-intranet/2.-news/2018/02-february/gdpr/Golden-Rules-Data-protection-Swedish.pdf

VATTENFALL

Vi ar handlingskraftiga och vill hitta battre I6sningar snabbare, bade for vara
kunder och for omvarlden. Vi &r goda forebilder och vet att vi kan goéra skillnad pa
riktigt genom att ta ansvar for vad vi gor och hur vi gor det. Vi koncentrerar oss pa
ratt saker och bidrar pa sa satt aktivt till Vattenfalls mal. Vi haller vad vi lovar och
forenklar for att kunna agera snabbare.

Vi brinner for vara kunder, var verksamhet och vart
anseende. Och vi inser att kritiskt tdnkande och
konstruktiv diskussion behdvs for att vi ska hitta
battre I6sningar for framtiden. Vi vet ocksa att
ansvarsfullt beteende och att leva upp till hdgsta
etiska standarder &r avgorande for Vattenfalls
framtid. Vi fattar inte oetiska affarsbeslut och
hanterar alltid foretagstillgangar ansvarsfullt - och
aldrig fér personlig vinning.

Vi &r engagerade, och var arbetsmiljo bygger pa
samarbete, respekt, rattvisa och integritet. Vi framjar
mangfald och en inkluderande kultur dar alla
behandlas med vardighet. Vi accepterar aldrig
nagonsin oacceptabla beteenden, sdsom
mobbning, diskriminering, sexuella (eller icke-
sexuella) trakasserier, rasism, aggression, vald och
verbala attacker.

Du férvantas patala nar nagot verkar fell Det ar varje
anstallds ansvar att rapportera sddant som inte
verkar lampligt eller sékert. Det kan handla om
mobbning eller trakasserier, nar ndgons halsa eller
sékerhet ar i fara, en majlig krankning av en persons
manskliga rattigheter eller potentiella skador pa
maéanniskor, miljon eller verksamheten. Det &r av
storsta vikt att varje misstankt brott (oavsett hur
litet) rapporteras. Det géller sarskilt om Vattenfall
eller ndgon av dess anstéllda inte foljer lagen eller
morkar oegentligheter.

Tank efter, fore:

. Kom ihag att du ar en ambassador for Vattenfall
och att vad du gor och sager i arbetsrelaterade
situationer paverkar manniskors bild av
foretaget.

« Behandla andra som du sjalv vill bli behandlad -
aven pa sociala medier.

. Anvand bara koncernens tillgangar eller
varumarken i Vattenfalls affarsverksamhet, och
begar bara kompensation fér nédvandiga
utgifter.

. Hall dig uppdaterad gallande aktuella regler for
resekostnader.

« Undvik att anvénda IT-relaterade verktyg och
resurser, t.ex. kopierings-, scanning- och
utskriftsutrustning, for privata andamal.

« Visa gott omddme nar du anvander
arbetsplatsens internet for privata andamal.

Om du ar osdker

Las detta:

Rapportering av overtradelser -
Visselblasarfunktionen (FI246)
Whistleblowing

Rapportera incident

HSSEQ - Rapporterings- och
arendehanteringssystem

Digital Do’'s and Don'ts in Social media
Tjaénsteresor (FI1523)

Eller kontakta Integrity eller HR



https://intranet.vattenfall.com/lldoc/VMS_FI246_SV
https://intranet.vattenfall.com/lldoc/VMS_FI246_SV
https://intranet.vattenfall.com/sv/our-way-of-working/integrity/whistleblowing/
https://intranet.vattenfall.com/sv/my-tools-and-services/tools-and-services-from-a-z/report-an-incident/
https://intranet.vattenfall.com/sv/my-tools-and-services/tools-and-services-from-a-z/report-an-incident/hsseq--reporting-system/
https://intranet.vattenfall.com/sv/my-tools-and-services/tools-and-services-from-a-z/report-an-incident/hsseq--reporting-system/
https://intranet.vattenfall.com/sv/my-tools-and-services/tools-and-services-from-a-z/the-digital-hub/digital-dos-and-donts/
https://intranet.vattenfall.com/lldoc/VMS_FI1523_SV

VATTENFALL

Positiva

Vi ar modiga och forvissade om att det gar att gora skillnad. Genom att vara
positiva, optimistiska och generdsa kan vi uppmuntra fler till att bidra till en battre
framtid. Vi vill dela med oss av var kunskap, drivkraft och energi till andra, och vi
ar konstruktiva, ser mojligheter och ar I6sningsorienterade.

Som ambassadorer for Vattenfall beter vi oss
korrekt och &rligt, och undviker situationer som kan
paverka (eller uppfattas paverka) vara beslut. Vi
agerar alltid i Vattenfalls béasta intresse, forsdker inte
tillskansa oss orattvisa fordelar och férsatter oss
aldrig i situationer som kan skapa potentiella eller
faktiska intressekonflikter.

Vi har nolltolerans mot mutor och korruption. Vi
belénar efter fortjanst och ger inte personliga
kontakter, som familj eller vanner, orattvisa fordelar.
Vara upphandlingsprocesser &r rattvisa,
transparenta och ansvarsfulla, och vi arbetar endast
med dem som delar vart dtagande att gora affarer
pa ett lampligt och etiskt satt.

Vi gar inte in i affarsuppgorelser med ovanliga
betalningsmetoder eller branschavvikande villkor. Vi
varken erbjuder eller accepterar gavor eller
inbjudningar som skulle kunna uppfattas som
forsok att paverka affarsbeslut pé ett oetiskt satt.
Ingen som agerar i Vattenfalls namn far soka eller
acceptera nagon forman, varken for sig sjalv eller
nagon annan, i utbyte mot sarskilda férdelar vid
upphandling av varor eller tjanster, inkdp av bransle,
eller nagon annan form av affarstransaktion.

Tank efter, fore:

- Gor rodnadstestet! Agera endast pa ett satt du
skulle kdnna dig helt bekvdm med om det blev
offentligt i medierna imorgon.

- Du far varken erbjuda eller ta emot gavor eller
gastfrinet utan att forst forsakra dig om att arten
och vérdet ar inom Vattenfalls granser.

» Informera alltid din chef om potentiella
intressekonflikter som involverar dig eller annan.

. Péatala direkt om du kénner dig pressad att
kompromissa din integritet for att na affarsmal.

Om du &dr osdker

Las detta:

Férebyggande av mutor och korruption (FI243)
Procurement (FI12)

Eller kontakt Integrity



https://intranet.vattenfall.com/lldoc/VMS_FI243_SV
https://intranet.vattenfall.com/lldoc/VMS_FI12

VATTENFALL

Sakerhet

Vi &r samhallsengagerade och tar stort ansvar for vadra medarbetares och
samarbetspartners héalsa, sdkerhet och valbefinnande, och vi tar hansyn till miljon
och de samhallen vi tjanar. Sakerhet ar Vattenfalls grundlaggande prioritet och

kommer forst i all verksamhet.

En sund och saker arbetsplats ar varje persons
ansvar. Vi menar att all arbetsrelaterad ohélsa och
alla arbetsolyckor kan forhindras och vart mal ar att
ingen arbetsrelaterad ohéalsa forekommer och inga
arbetsolyckor sker. Ta hand om andra och dig sjalv
- och var pa sa satt en forebild fér dem runt omkring
dig. Var ansvarsfull och férsék alltid bidra till en
battre sdkerhet.

Miljohansyn &r en naturlig del av var dagliga
verksamhet och vi arbetar proaktivt med att minska
var paverkan. Vi ar forsiktiga, eftertdanksamma och
inkluderar alltid miljdaspekter i vara beslut - stora
som sma.

Att kompromissa med sakerheten ar aldrig
acceptabelt, och ingen anstalld ska nagonsin kanna
sig pressad att bortse frén sékerheten for att na
affarsmal. Osdkert beteende, som att bryta mot
sékerhetsregler eller anvanda alkohol eller olagliga
droger pa arbetet ar forbjudet. Varje 6vertradelse av
relevanta regler ska rapporteras omedelbart.

Tank efter, fore:

« Agera alltid pa ett sdkert och ansvarsfullt satt
och utsatt aldrig dig sjalv, dina kollegor, miljon,
Vattenfalls kunder, partners, grannar eller
verksamheter for fara.

« Avbryt arbetet omedelbart om du eller ndgon
annan (inklusive miljon) ar i fara.

« Rapportera omedelbart 6vertradelser eller
misstankta 6vertradelser av regler till skydd for
halsa, miljo eller sdkerhet, samt risker i
férhallande till dessa omraden.

« Gor miljohansyn till en del av ditt dagliga arbete.
Det som kan tyckas vara en liten forandring, till
exempel att minska resandet, skriva ut mindre
eller samaka till arbetet, kan bidra positivt i
langden.

Om du ar osadker

Las detta:

Vattenfall Arbetsmiljé och hélsopolicy (GP10)

Halsa och sdkerhet (FI16)

Miljépolicy (GPO1)

Eller kontakta Health and Safety eller Environment
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https://intranet.vattenfall.com/lldoc/VMS_GP10_SV
https://intranet.vattenfall.com/lldoc/VMS_FI16_SV
https://intranet.vattenfall.com/lldoc/VMS_GP01_SV

