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"Respekten for mianskliga réitfigheter aren
grundliggande del i arbetet med att gora det
maojligt for alla vara intressenter att leva .
. fossilfritt.” '

‘Anna Borg, CEO VatteAnfall

VATTENFALL



VATTENFALL

Vattenfalls syfte dr att mojliggora fossilfrihet som driver samhaéllet framat. Vattenfall har atagit sig att
uppna netto noll ar 2040, och strivar tillsammans med partners efter att stilla om vara mest
utsldppsintensiva industrier. For att genomféra detta kravs en utbyggnad av fossilfria energikallor
och elnitet, vilket paverkar de minniskor som lever och verkar i nidrheten av var verksamhet.

Delar av Vattenfalls svenska verksamhet ir beliagen i Sapmi, ett omrade dar det samiska folket lever
och verkar. Det samiska folket ar ett urfolk och har darmed specifika rittigheter enligt nationell och
internationell ritt, vilka Vattenfall atar sig att respektera.

[ praktiken innebar detta att Vattenfall:

* driver en affairsmassig verksamhet och stravar
efter att forhindra och begransa negativ paverkan
fran var verksamhet pa alla intressenter, inklusive
urfolk

* hanterar kontakter med samebyar och bedémning
av fragor med anknytning till renndring med
respekt for att det samiska folket ar ett urfolk vars
rattigheter regleras av bade svensk lagstiftning
och internationell ratt.

* inte accepterar ndgon form av kréankande
beteenden sdsom mobbning, diskriminering,
trakasserier, rasism, aggression, vald eller verbala
attacker, i enlighet med var kod for uppférande
och integritet, vilket giller gentemot alla individer
Vattenfall moter, inklusive det samiska folket.

» samarbetar med féretag, myndigheter,
intresseorganisationer och andra gillande
urfolksfragor, foljer forskning pa omradet
kraftproduktion och rennéring samt stottar
branschgemensamma initiativ som syftar till att
minimera den totala negativa paverkan och
minska kumulativa effekter

« tillhandahaller relevant information om urfolks
rattigheter till de som representerar
Vattenfallkoncernen
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forvantar sig att de som representerar
Vattenfallkoncernen ska ha god kunskap om
relevanta styrdokument sdsom Kod for
uppforande och Integritet, Policy fér manskliga
rattigheter, Hallbarhetspolicy, Uppférandekod for
leverantorer och partners etc.

stravar efter att erbjuda tidig och kontinuerlig
kontakt med foretradare for urfolk i de fall urfolk
berors

i kontakten med renniringens foretradare i sa hog
grad som mdjligt respekterar renskdtselaret och
darigenom renskdtarnas tillganglighet for t ex
moten, samt samordnar aktiviteter och moten dar
sa ar mojligt

har ett internt kunskapsnatverk, vilket traffas
regelbundet for att informera om planerade och
pagaende aktiviteter, samt for erfarenhetsutbyte
haéller Vattenfall AB:s styrelse uppdaterad om
arbetet med manskliga rattigheter, vilket
inkluderar fragor relaterade till urfolk

valkomnar direktkontakt med ansvariga enheter i
Vattenfallkoncernen i de fall dar intressenter
uppfattar missforhallanden eller orattvisor. Vi har
ocksa ett oberoende whistleblowing-system dar
alla intressenter kan rapportera upplevda
oegentligheter som ror Vattenfall.
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