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For Vattenfall &r hallbarhet affaren. Vi definierar hallbarhet som att ta ansvar for kommande generationer
genom att bidra till en héllbar utveckling och engagera intressenter: ekonomiskt, miljomassigt och socialt.
Vi visar pa ett tydligt satt hur vi bidrar till FN:s globala mal, framfor allt malen géllande Hallbar energi for alla
(nr 7), Hallbar industri, innovationer och infrastruktur (nr 9), Hallbara stdder och samhallen (nr 11), Hallbar
konsumtion och produktion (nr 12), Bek&dmpa klimatférandringen (nr 13) samt Genomférande och globalt

partnerskap (nr17).

Ett fossilfritt samhalle bygger pa storskalig tillgéng till prisvard energi, och Vattenfall finns till for att géra det
mojligt for vara kunder och partners att leva fossilfritt inom en generation. Vi gér detta genom att
sammankoppla och optimera energisystemet, sakra en fossilfri energiférsérjning med flexibla och
leveranssékra kallor och driva pa minskningen av koldioxidutslappen med manniskor i fokus genom

omstéliningen.

Vi forbinder oss till att stilla h6ga och specifika
héllbarhetskrav bade pa oss sjéilva och pa vara
partners.

« Vi bidrar till samhallet genom att fasa ut fossila
branslen, tillvaxt inom férnybar energi,
uppratthalla effektiv verksamhet, innovation,
mojliggora elektrifiering av transporter, industrier
och stader samt sakerstélla leveranssakerhet.

« Viidentifierar stdndigt mojligheter, risker och
forbattringspotential langs hela var vardekedija ur
olika perspektiv: klimat, miljo, arbetsmiljo,
arbetsvillkor, lokalsamhallen, etik, social paverkan
och respekt for manskliga rattigheter.

. Vi stravar efter att utveckla vara medarbetare till
deras fulla potential for att se till att vi har en
mangfacetterad och inkluderande personalstyrka
med ratt kompetenser.

- Vi samarbetar aktivt med kunder, leverantérer
och partners direkt och via branschinitiativ for
att forbattra vara héllbarhetsresultat.

« Vi samverkar med dem som atagit sig att agera i
enlighet med nationella och internationella
hallbarhetsstandarder samt vara karnvarden.

Vi forbinder oss till att vara transparenta och
samarbeta med samhdillet, var dgare, vara leverantérer
och vara partners

Vi bygger vidare pa vara medarbetares bidrag
och har fullsténdigt integrerat hallbarhet i var
strategi.

Vi erbjuder I6sningar och kunskap till vara
kunder, leverantérer och partners som

hjalper dem att na sina hallbarhetsmal.

Vi &r en ansvarstagande partner i de samhallen
dar vi bedriver verksamhet och bygger aktivt
nya partnerskap for att maximera effekten av
var strategi.

Vi samverkar med intressenter for att lyssna,
diskutera, lara, forstad och balansera mellan deras
olika férvantningar.

Vi tror pa kontinuerlig forbattring tillsammans
med vara kunder, leverantorer, beslutsfattare
och partners.

Vi uppmuntrar ansvarstagande och 6ppenhet
och erbjuder en whistleblowing-funktion via
vilken alla intressenter kan framféra klagomal.
Vi @r sedan 2008 en av undertecknarna av
FN:s Global Compact, har atagit oss att uppfylla
vara Science Based Targets (vetenskapligt
baserade mal) och rapporterar varje ar vara
hallbarhetsresultat i enlighet med Global
Reporting Initiatives standarder.

Vattenfalls hallbarhetspolicy faststills av styrelsen.
Den ska lasas tillsammans med Vattenfalls 6vriga policyer och vart utlatande géllande slaveri och méanskliga rattigheter (i
enlighet med UK Modern Slavery Act). Alla Vattenfalls policyer ar 6ppna, tillgéngliga for alla samt géller inom hela
koncernen och fér alla medarbetare.
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